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Important Dates

1/23 Early Out
Last Day of 1st Semester

1/26 No School
Teacher Work Day

1/27 Start of 2nd Semester
2/6 Early Out
2/13 No School g

Staff Development
Day

College and Career Readiness
Opportunities

ACT Testing - The ACT will be held
sometime during the week of March 24th
- April 3rd for interested Junior and
Senior students.

College Tour - A small group of River
Bend students will have the opportunity

to tour Martin Luther College. The date is
to be determined.

Any students interested in either of these
opportunities should contact Nikki
Dobmeier at
ndobmeier@riverbend.k12.mn.us

Music Through
the Decades

Pictured above is Mr. Joe
Ness, one of the ALC
teachers, entertaining the
students as they enjoyed
Hot Cocoa during
Wednesday’ s all-school
advisory meeting for

in-person students.

Thank you, Mr. Joe, for
sharing your talents with
the group!




From the Principal’s Desk

Finish those credits!!

The 1st semester will conclude on January 23rd.
That is an early-out day,, so all work should be
completed and turned in to teachers by 12:30 pm.
Push hard for the next week to pass as many
classes as you can this semester! Every credit
really does matter when working towards
graduation!

[ realize that this is a turbulent time in the state of

Minnesota right now and some families are having a

difficult time. If there are special circumstances
effecting a student” s attendance or work
completion, please reach out to me so that we can
work together to develop an individual plan. Our
goal in the ALC is for every student to succeed!

After this semester, each student’” s CLP will be
updated so they can see how many credits they
have earned and how many they need for
graduation. All parents are also welcome to see the
CLP to know where your student stands. Please
contact Nikki or me for access.

Stephanie

shoss@nuiverbend.kl?. mn.us

2nd Semester Changes

Extended Day Opportunity- Starting 2nd
semester, students have the opportunity to earn
a 7th credit during the semester for Work
Experience. This class is an elective credit that
students earn based off the real-life experience
of having a job or doing volunteer work for 10-15
hours per week during the semester.

Learning experiences associated with having a
job in high school include the valuable skills of:
* communicating with a varity of people

* collaboration with others

* time management

* financial literacy

Any student interested in this opportunity
should let Nikki know.

Online Program Changes

[ met with online students on Thursday afternoon
to review the changes coming for 2nd semester.
First, academic integrity will be closely monitored
as we are noticing trends with several students
that do not correlate to doing work themselves.

The weekly review cut-off is being moved to the
end of the day on Thursday. That means Tracy

will be checking everyone’ s progress based on
work completed at midnight on Thursday night.

Advisory is also changing from Google Classroom
to an Edgenuity class so that all school work is on
the same platform. This will hopefully help
students to remember advisory assignments each
week.

Academic Integrity

This first semester, we did not have the academic
integrity bundle added into Edgenuity. This is
being added for 2nd semester. This will allow the
program to automatically check for use of Al and
plagiarism. [t also tracks the speed which
students are completing assignments to flag for
copying or cheating.

Whenever a teacher receives a flag or notice that
a student may be cheating, they will review the
information within Edgenuity. If the teacher finds
that the student has cheated on an assignment,
the student will receive a O and there will be no
opportunity to redo the work. If this happens
again or there is a question about whether the
student is cheating or not, it will be referred to
the principal.

Possible consequences for cheating on
Edgentuity classes include receiving 0 on
assignments all the way to no credit for the

entire class.



mailto:sross@riverbend.k12.mn.us

[Terminen esos créditos!
El primer semestre concluira el 23 de enero. Ese dia es salida temprana, por lo que todo el trabajo debe estar
completo y entregado a los maestros antes de las 12:30 p. m. Esfuércense al maximo durante la proxima semana
para aprobar la mayor cantidad de clases posible este semestre. jCada crédito realmente importa cuando se trabaja
para graduarse!
Entiendo que este es un momento turbulento en el estado de Minnesota y que algunas familias estan pasando por
situaciones dificiles. Si existen circunstancias especiales que estén afectando la asistencia o la finalizacién del
trabajo de un estudiante, por favor comuniquense conmigo para que podamos trabajar juntos y desarrollar un plan
individual. Nuestro objetivo en el ALC es que cada estudiante tenga éxito.
Después de este semestre, el CLP de cada estudiante sera actualizado para que puedan ver cuantos créditos han
obtenido y cuantos necesitan para graduarse. Todos los padres también pueden revisar el CLP para saber en qué
situacion se encuentra su estudiante. Por favor comuniquense con Nikki o conmigo para obtener acceso.
Stephanie
sross@riverbend.k12.mn.us

Cambios en el programa en linea
Me reuni con los estudiantes en linea el jueves por la tarde para revisar los cambios que entraran en vigor para el
segundo semestre.
Primero, la integridad académica sera monitoreada mas de cerca, ya que hemos notado patrones en varios
estudiantes que no coinciden con realizar el trabajo por si mismos.
La fecha limite de la revisién semanal se movera al final del dia jueves. Esto significa que Tracy revisara el progreso
de todos segln el trabajo completado hasta la medianoche del jueves por la noche.
La clase de Advisory también cambiara de Google Classroom a una clase en Edgenuity, para que todo el trabajo

escolar esté en la misma plataforma. Esto esperamos que ayude a los estudiantes a recordar las tareas de advisory
cada semana.

Cambios para el segundo semestre
Oportunidad de dia extendido:
A partir del segundo semestre, los estudiantes tendran la oportunidad de obtener un séptimo crédito durante el
semestre a través de Experiencia Laboral. Esta clase es un crédito electivo que los estudiantes obtienen basado en
la experiencia real de tener un trabajo o realizar trabajo voluntario de 10 a 15 horas por semana durante el semestre.

Las experiencias de aprendizaje asociadas con tener un trabajo en la preparatoria incluyen habilidades valiosas
como:

° comunicacion con una variedad de personas
° colaboracién con otros

° manejo del tiempo

° educacion financiera

Cualquier estudiante interesado en esta oportunidad debe informarle a Nikki.

Integridad académica
Durante este primer semestre, no teniamos activado el paquete de integridad académica en Edgenuity. Esto se
agregara para el segundo semestre. Esto permitira que el programa revise automaticamente el uso de lA y plagio.
También monitorea la velocidad con la que los estudiantes completan las tareas para detectar posibles copias o
trampas.
Cuando un maestro reciba una alerta o notificacion de que un estudiante podria estar haciendo trampa, revisara la
informacion dentro de Edgenuity. Si el maestro determina que el estudiante hizo trampa en una tarea, el estudiante
recibira un 0, y no habra oportunidad de rehacer el trabajo. Si esto vuelve a ocurrir o si existe duda sobre si el
estudiante esta haciendo trampa, el caso sera referido al director.
Las posibles consecuencias por hacer trampa en las clases de Edgenuity incluyen desde recibir O en las tareas hasta

no obtener crédito por toda la clase.
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