
● Make sure required and recommended immunizations are up-to-date.  Please return a copy of your child’s

record and the attached immunization form to the school if immunization records are outside of MN or SD.

*Immunizations required are: Hepatitis B, DTaP, Polio, MMR, Varicella.

● All immunizations must be up to date prior to the start of the school year. Your child will be sent home if

these are not up to date.

● It is important to take your child in for a yearly physical exam with your healthcare provider to ensure that

their overall physical and mental health, growth, and development are monitored.

● Vision and Hearing:  Dr. Vermeer (507) 825-5401 and Dr. Henriksen (507) 825-5444 both offer a vision

screening for children before entering Kindergarten during the months of July and August for a fee of $5

and will determine if a further examination is recommended.  Please ask for a “pre-school screening” to

utilize this resource.  You will be notified if there is a concern noted during routine vision and hearing

screenings performed at school.

● Know your school’s policy regarding when to keep a sick child home.  Provide the school with emergency

contacts that will be able to pick up and care for your child when you are unable to.

▪ Make your child’s health concern known to the school and school nurse.

▪ Bring current, signed healthcare provider orders for treatments and all medications to be given at

school.  Bring the medical supplies and medication in the original container.  There is a specific form for

prescription and non-prescription medications needing to be given at school that will need to be

completed by a parent or guardian.

▪ Give permission for the school nurse to communicate with your family’s healthcare provider.

▪ Throughout the school year, be sure to update the school with any changes to your parent/caregiver

contact information and child’s health or medications.

▪ I look forward to the opportunity to work with you and your child(ren) to promote a healthy school

environment!  Do not hesitate to reach out with any questions.



● Asegúrese de que las vacunas requeridas y recomendadas estén actualizadas. Por favor devuelva una

copia del registro de su hijo y el formulario de vacunación adjunto a la escuela. * Las vacunas

requeridas para el jardín de infantes son: hepatitis B, DTaP, polio, MMR, varicela.

● Todas las vacunas deben estar al día antes del comienzo del año escolar. Su hijo será enviado a casa si

estos no están al día.

● Es importante llevar a su hijo a un examen físico anual con su proveedor de atención médica para

asegurarse de que se controle su salud física y mental, su crecimiento y desarrollo en general.

● Visión y audición: Dr. Vermeer (507) 825-5401 y Dr. Henriksen (507) 825-5444 ofrecen un examen de la

vista para los niños antes de ingresar al jardín de infantes durante los meses de julio y agosto por una

tarifa de $ 5 y determinarán si se recomienda un examen más detenido. Solicite una "evaluación

preescolar" para utilizar este recurso. Se le notificará si se observa alguna inquietud durante los

exámenes de rutina de la vista y la audición que se realizan en la escuela.

● Conozca la política de su escuela con respecto a cuándo mantener a un niño enfermo en casa.

Proporcione a la escuela contactos de emergencia que puedan recoger y cuidar a su hijo cuando usted

no pueda.

o Informar a la escuela y la enfermera de la escuela sobre la preocupación por la salud de su hijo.
o Lleve las órdenes del proveedor de atención médica actualizadas y firmadas para los tratamientos y todos los

medicamentos que se administrarán en la escuela. Traiga los suministros médicos y la medicación en el envase
original. Existe un formulario específico para los medicamentos recetados y sin receta que deben administrarse
en la escuela y que los padres o tutores deben completar.

o Dar permiso para que la enfermera de la escuela se comunique con el proveedor de atención médica de su
familia.

o Durante el año escolar, asegúrese de actualizar la escuela con cualquier cambio en la información de contacto de
su padre / cuidador y la salud o medicamentos del niño.

o ¡Espero tener la oportunidad de trabajar con usted y su (s) hijo (s) para promover un ambiente escolar saludable!
No dude en comunicarse con cualquier pregunta.


